Разъяснения применения запрета на привлечение работодателями иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, в отдельных видах экономической деятельности

В агентство миграционной политики продолжают поступать вопросы о порядке применения запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Приморского края, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности, установленного на 2026 год Постановлением Губернатора Приморского края от 4 декабря 2025 года № 99-пг.

Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) предусмотрены федеральные и региональные меры регулирования рынка труда в отдельных видах экономической деятельности в части снижения привлечения трудовых мигрантов и соблюдения приоритетного права трудоустройства российских граждан. 

В соответствии с пунктом 6 статьи 18.1 Федерального закона, постановлением Губернатора Приморского края от 04.12.2025 № 99-пг «Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Приморского края, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности» (далее – постановление № 99-пг) на 2026 год установлен запрет на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Приморского края, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по 22 классам и 67 группам видов экономической деятельности, предусмотренных Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС Редакция 2), утвержденным приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 января 2014 года № 14-ст (далее соответственно - ОКВЭД, запрет).

    Работодателю необходимо учитывать все свои зарегистрированные в едином государственном реестре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (ЕГРЮЛ, ЕГРИП) виды экономической деятельности при трудоустройстве иностранных граждан, имеющих патент, вне зависимости от того является ли данный вид экономической деятельности для организации основным или дополнительным. 

    При этом запрет на привлечение иностранных работников по патенту распространяется непосредственно на вид деятельности, осуществляемый хозяйствующим субъектом по конкретному ОКВЭД, указанному в постановлении № 99-пг, а не в отношении деятельности организации в целом.

    В случае если один из заявленных ОКВЭД организации оказался под запретом, то на привлечение иностранных работников по патенту в отношении экономических видов деятельности организации, не включенных в постановление № 99-пг, запрет не распространяется.

    Одновременно, учитывая, что общероссийский классификатор видов экономической деятельности имеет иерархический метод классификации, то запрет, установленный на уровне группы, автоматически распространяется на все его подгруппы. Например, если запрет установлен на группу 47, то все подгруппы с кодами 47.1, 47.2 и т.д., в том числе с кодами 47.11, 47.19 и т.д. подлежат аналогичному ограничению по привлечению иностранных работников по патентам.
    Постановлением № 99-пг, с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2015 года № 1327, установлен срок приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Приморского края по видам экономической деятельности, на которые распространяется запрет, численности используемых ими иностранных работников в соответствие с запретом — один месяц со дня вступления в силу постановления № 99-пг (т.е. до 06.01.2026).

    Численность используемых хозяйствующими субъектами иностранных работников должна быть приведена в соответствие с постановлением № 99-пг в рамках пункта 9 части 1 статьи 327.6 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).
 Обращаем внимание, что согласно пункту 8 статьи 13 Федерального закона все работодатели обязаны уведомлять территориальные органы федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный контроль (надзор) в сфере миграции о заключении и прекращении (расторжении) трудового (гражданско-правового) договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора.

Формы и порядок уведомления утверждены приказом МВД России от 30.07.2020 № 536 «Об утверждении формы ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также форм и порядков уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации или территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории Российской Федерации».


Административная ответственность За несоблюдение установленных в соответствии с Федеральным законом в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства ограничений на осуществление отдельных видов деятельности статьей 18.17 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ) предусмотрена административная ответственность работодателей (по части 1 данной статьи с назначением административного наказания до 1 миллиона рублей) и иностранных граждан (по части 2 названной статьи с возможным административным выдворением за пределы Российской Федерации).

    За неисполнение обязанности по подаче в территориальные органы МВД России уведомлений о расторжении трудового договора с иностранным работником (если работодатель не уведомил или уведомил не в срок, или уведомил не по утвержденной форме) предусмотрена административная ответственность частью 3 статьи 18.15 КоАП РФ.

 Запрет, введенный постановлением № 99-пг, не применяется в отношении следующих категорий иностранных граждан: 
    имеющих вид на жительство в Российской Федерации;
    имеющих разрешение на временное проживание в Российской Федерации;
    иностранных граждан из стран с визовым порядком въезда, осуществляющих трудовую деятельность на основании разрешений на работу (при условии соблюдения в течение 2026 года требований, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 05.12.2025 № 1995);
    иностранных граждан - высококвалифицированных специалистов и членов их семей;
    граждан стран участниц Евразийского экономического союза (Казахстан, Армения, Киргизия, Белоруссия).
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