
Разместить вакансии на 
ЕЦП «Работа России»

(срок размещения 
вакансии должен 

составлять ≥ 30 дней)

Зарегистрироваться и 
разместить заявку о 

привлечении иностранных 
работников на сайте АИК 
«Миграционные квоты» 
www.migrakvota.gov.ru

Направить заказным 
письмом заявку на 

бумажном носителе в 
адрес АМП ПК 

(г. Владивосток, ул. 
Светланская, 22)

При поступлении запроса 
от профильного 

министерства, направить 
пакет документов в адрес 

министерства

1) в личном кабинете на сайте 
АИК «Миграционные квоты»; 

2) уведомление о решении 
межведомственной комиссии 

Приморского края (направляется в 
адрес работодателя).

Квота 
согласована

1
этап

Этап 2

Квота не 
согласована

Устранить 
нарушения, 

пройти 1 этап 
повторно 

Ознакомиться с
результатами 

согласования заявок 
(в течении 3-х дней 

после заседания МВК 
ПК)

Схема получения работодателем квоты для привлечения иностранных работников *
Взаимодействие с агентством миграционной политики Приморского края (АМП ПК)

Шаг 2

Шаг 1

Шаг 4

Шаг 5

Шаг 3

Шаг 6

Шаг 6* предоставление гарантий 
медицинского и жилищного 
обеспечения иностранных 

работников;
* соблюдение работодателем 

допустимой доли иностранных 
работников;

* отсутствие у работодателя 
неустраненных нарушений 

законодательства;
* иные условия 

1) Заявка (с печатью организации и 
подписью руководителя).

Мотивированное 
обоснование 
потребности  в  ИРС  и 
др. (по запросу)

* Поиск/подбор потенциальных работников осуществляется работодателем самостоятельно

http://www.migrakvota.gov.ru/

